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1. Fejezet Altalanos bevezetd

A parkapcsolati minGség' kifejezés nem része mindennapi székincsiinknek, azonban a
parkapcsolat mindsége lényeges szerepet jatszik mindennapi életiinkben. A kapcsolat
mikodésérél nyudjt informdciét, arr6l, hogy a péar tagjai mennyire jonnek ki jol
egymadssal, mennyire boldogok a kapcsolatukban.

A kapcsolat mindsége az élet valamennyi teriiletére hatdssal van, hasonléképpen az
intim kapcsolatok mindségére és stabilitdsira szdmos tényezd, komplex mddon
gyakorol befolydst. A nemzetkozi szakirodalom a kapcsolati mindségre hatd egyéni,
interperszondlis és tdrsadalmi tényezOk széles skaldjat jeleniti meg (pl. Bradbury,
Fincham és Beach, 2000; Driver és Gottman, 2004; Gambrel, Faas, Kaestle és Sava,
2016; Karney és Bradbury, 1995, 2005; Kirkpatrick és Davis, 1994; Lavee és Ben-Ari,
2004; Levenson, Carstensen €s Gottman, 1993; Robins, Caspi és Moffitt, 2000).

1.1. Az értekezés attekintése

Jelen értekezés célja a személyiség szerepének tanulmédnyozésa a parkapcsolati mindség
tekintetében, illetve a személyis€ég és a kapcsolati mindség kozti moderdld tényezdok
vizsgalata. A témdban végzett kordbbi kutatdsoktdl eltérden - melyek tobbsége a Big
Five személyiségdimenzidok tekintetében vizsgadlta a kapcsolati mindséget - a
disszertacié kozéppontjaban a személyiség pszichobioldgiai modellje all.

Az értekezés tovabba hozz4 kivén jarulni a - bemutatdsra keriild kutatdsok fontos részét
képezd - Diddikus Alkalmazkodas Skdéla faktorszerkezetének magyardzatihoz - a
kérdoiv kapcsan elsoként alkalmazott - bifaktoros modellekkel torténd elemzések
segitségével.

Az értekezés madsodik fejezete a Diddikus Alkalmazkodds Skéla faktorstruktirdjanak
elemzését foglalja magdban. A harmadik fejezetben szerepld kutatdsok azon
temperamentum €s karakter dimenzidk feltardsdara irdnyulnak, melyek prediktivek a
parkapcsolati mindség szempontjabol. Az elemzések sordn, tobbszintli modellezéssel,
Actor-Partner Interdependence Model alkalmazdséaval vizsgaljuk a

személyiségdimenzidk kozti interakcidkat €s a személyiségbeli hasonlésdg kapcsolati

YA parkapcsolati mindség, parkapcsolati alkalmazkodds és parkapcsolati elégedettség fogalmak a
szakirodalomban gyakran egymds szinonimdjaként szerepelnek (Id. Fincham és Rogge, 2010). Jelen
értekezésben ezen fogalmakat szinonimaként alkalmazzuk.
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mindségre gyakorolt hatdsit. A negyedik fejezetben a nemi szerepek és a kapcsolati
min0ség kozti Osszefliggések tanulmédnyozasa mellett - Actor-Partner Interdependence
moderation model segitségével - sor keriill a nemi szerepek moderdlé hatdsanak
vizsgalatdra a kapcsolati min0ség és az Onirdnyitottsag kozotti osszefiiggésben.

Az otodik fejezetben az értekezés eredményei és az eredményekbdl levonhatd
kovetkeztetések keriilnek megvitatasra. Végiil az utolsé fejezet (6. fejezet) az értekezés
eredményeinek 0Osszegzését és a témdban végzett tovabbi kutatdsi lehetdségek

atgondoldasat tartalmazza.

2. Fejezet A Diadikus Alkalmazkodas Skala faktorstruktiraja:

bifaktoros feltaré strukturalis egyenlet modellezés

2.1. Bevezetés

Spanier (1976) 4ltal kidolgozott Diddikus Alkalmazkodas Skélat (Dyadic Adjustment
Scale, DAS) a kapcsolati mindség viladgszerte leggyakrabban alkalmazott
mérdeszkozeként tartjak szadmon (Graham, Liu és Jeziorski, 2000).

Spanier definicigja értelmében a diddikus alkalmazkodds egy folyamat, melyet "(1) a
kapcsolaton beliili zavaré eltérések; (2) a partnerek kozotti fesziiltségek és az egyéni
szorongds mértéke; (3) a diddikus elégedettség; (4) a diddikus kohézi6 €s (5) a kapcsolat
miikodése szempontjabol fontos dolgokban vald egyetértés mértéke (konszenzus)
hatdroz meg" (Spanier, 1976, 17. o.).

A DAS eredeti faktoranalizise tovabbi négy alskalat eredményezett, ezek a kovetkezok:
Diadikus Konszenzus, Diaddikus Elégedettség, Diddikus Kohézié és Erzelmek
kifejezése.

Annak ellenrére, hogy Spanier a DAS-t négy egymassal 6sszefiiggésben 4ll6 faktor ltal
meghatdrozott tobbdimenziés mérdeszkozként definidlta, a DAS faktorstruktdrdjaval
kapcsolatban rengeteg kérdés meriilt fel. Az évek folyaman - feltir6 és megerdsitd
faktoranalitikus technikak segitségével - szamos szerzO probalta reprodukdlni a DAS
eredeti faktorstruktirdjat (1d. Graham és mtsai, 2006).

A DAS faktorszerkezetének feltardsaval foglalkozé szakirodalom figyelmen kiviil hagy

egy lehetséges modellt: a bifaktoros megkozelitést. A bifaktoros megkozelités
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értelmében a kérddiv minden tétele egy altaldnos faktorba (general factor) és specidlis
dimenzidkba egyardnt besorolhat6 (Reise, 2012; Reise, Moore és Haviland, 2010).

A feltaré strukturdlis egyenlet modellezés (exploratory structural equation modeling,
ESEM; Asparouhov és Muthén, 2009; Marsh és mtsai, 2010) a feltar6 és megerdsitd
faktorelemzés eljardésmodjainak integrdldsa. A tradiciondlis bifaktoros modellekkel
ellentétben a bifaktoros ESEM lehetové teszi a faktorokat alkotd tételek kozotti
kereszttoltéseket, igy ezen megkozelités a tobbdimenzidés mérdeszkozok elemzésének

értékes informacidkkal szolgald eszkoze.

Jelen kutatds célja az volt, hogy egy nagy elemszdmu mintdn, bifaktoros modellezés
keretében, két elemzési megkozelitést (megerdsitd faktorelemzés €s feltard strukturalis
egyenlet modellezés) alkalmazva hozzdjaruljon a Diddikus Alkalmazkodds Skala
faktorstruktirdjanak megértéséhez. A kutatds tovabbi célja a DAS elemzése sordn

kapott faktorstruktira nemek mentén torténd éaltalanosithatésaginak vizsgélata.

2.2. Médszerek

2.2.1. Minta és eljaras

A vizsgélatban 0sszesen 483, 18 év feletti, legalabb 6 honapja partnerkapcsolatban 1évo
heteroszexudlis par vett részt. A résztvevd parok koziill mindosszesen 10 férfi nem
kivant csatlakozni a kutatdshoz, igy a résztvevOk szdma: 483 nd és 473 férfi, a teljes
mintaelemszam: 956 f6. A kapcsolat fenndlldsdnak atlagidotartama: 10.95 év (szords =
11.46; min-max= 0.5-46 év). A nok atlagéletkora: 34.36 év (sz6rds = 11.90; min.-max.:
18-70 év), férfiak atlagéletkora: 37.25 év (sz6rds = 12.24; min.-max.: 19-72 év).

Az adatfelvétel kiillonbozé kutatdsok sordn valdsult meg, egy 6 évet feloleld

periddusban, 2008 és 2014 kozott.

2.2.2. Méroéeszkozok

Szociodemografiai kérdoiv. A nem, az életkor és az iskolai végzettség mellett
megkérdeztiik a parkapcsolat statuszat, idotartamat.
Diadikus Alkalmazkodas Skala (Dyadic Adjustment Scale, DAS; Spanier,

1976). A kapcsolati mindség mérésére kidolgozott kérdéiv 32 tétele 4 faktorba
3



rendezddik: Diddikus Konszenzus (13 tétel), Diddikus Elégedettség (10 tétel), Diadikus
Kohézi6 (5 tétel), és Erzelmek kifejezése (4 tétel). A skaldn 0-151 pontszam érheté el,
a magasabb pontérték a parkapcsolati alkalmazkodds magasabb szintjére utal. Két
dichotém (igen/nem) tétel (29. és 30. tétel) kivételével, a tételek tobbségére a valaszadds
6-fokd Likert-skdldan torténik. Pszichometriai mutatéit tekintve a kérddiv magas

validitas és reliabilitas értékekkel rendelkezik (Id. Spanier, 1976).

2.2.3. Statisztikai elemzés

Az adatokhoz legjobban illeszkedd faktorstruktira meghatirozdsa érdekében tobb
konkurens modellt értékeltiink. Az elemzéseket az Mplus 7.1 program (Muthén és
Muthén, 1998-2012) alkalmazdsdval végeztiik. Osszességében hat modellt teszteltiink.
Els6ként az egyfaktoros modellt, melyben a kérd6iv mind a 32 tétele egyetlen éltaldnos
faktor ald szervezddik (Modell 1). A négyfaktoros modellt, mely a diddikus
alkalmazkodast reprezentdld, négy egymadssal korreldl6 alfaktort tartalmazza (Modell 2).
Tovabba a Modell 3 - a Modell 2 kissé modositott véaltozata - melyben a négy elsérendi
faktor egy masodlagos (diadikus alkalmazkodés) faktorban 6sszegzddik.

Ezenkiviil egy bifaktoros modellt (tau equivalent bifactor model, Modell 4), mely a
Modell 2-ben szerepld négy alfaktort és egy altalanos faktort foglal magaban. Modell 5,
a standard bifaktoros modell, mely modellben a tételek faktortdltései nem rogzitettek.
Végiil a bifaktoros feltdr6 strukturalis egyenlet modellt (bifaktoros ESEM) ortogonalis
forgatds (orthogonal target rotation) alkalmazéasdaval (Modell 6).

A legjobb illeszkedési mutatokkal jellemezheté modell esetében a skdla és az alskalak
belsé konzisztencia mutatéit az omega hierarchikus egyiitthatok kiszdmitdsaval
értékeltiik (Zinbarg, Revelle, Yovel és Li, 2005).

Az adatokhoz legjobban illeszkedd modell azonositasit kovetden a teljes mintan (N =
956) teszteltiik a kapott modell nemek kozotti invariancidjat. A nemek mentén torténd
invariancia vizsgalatat a kovetkezd modellek Osszevetésével végeztiik: (1) konfigurélis
invariancia; (2) gyenge/metrikus invariancia; (3) erds/skdlds invariancia; (4) szigord

invariancia.



2.3. Eredmények

2.3.1. Mérési modellek a teljes mintan (N = 956 f6)

Az egyfaktoros modell (Modell 1) esetében az illeszkedési mutatok nem érték el az
optimdlis tartomanyt (Id. 1. tabldzat). Bar a négyfaktoros modell (Modell 2) az
egyfaktoros modellhez képest jobb illeszkedési mutatokkal rendelkezett, még mindig
nem mutatott optimdlis illeszkedést. Hasonlé eredményt kaptunk a maésodlagos
faktormodellben 6sszegzddd négyfaktoros modell (Modell 3) és mindkét bifaktoros
modell (rogzitett és nem rogzitett faktortoltésii - Modell 4 és Modell 5) tekintetében.

Az egyetlen elfogadhaté illeszkedési mutatékkal jellemezheté modell a bifaktoros

feltar6 strukturdlis egyenlet modell (bifaktoros ESEM, Modell 6).

1. tdblazat: A Diddikus Alkalmazkodas Skala faktorstrukturajat feltdar6 modellek
illeszkedési mutatoi (N= 956)

Modell r df CFI TLI RMSEA WRMR il dfi
Modell 1~ 3201.0%%* 464 .700 .679  .079 1.888  1646.3%%* 118
Modell 2 2132.0%%* 458 816 .801  .062 1.491  9l4.1%% 112
Modell 3 2091.6%** 460 .821 .807 .06l 1.491 882.8%** 114
Modell 4 2383.7#%* 491 .792 790  .063 2.821  1137.9%%% 145
Modell 5 1856.3%** 432 844 .821  .059 1344  6753%%% 86
Modell 6 1219.2%%* 346 904 .863 .05l 876 N/A N/A

CFI: comparative fit index, TLI: Tucker-Lewis Index, RMSEA: root mean square error of approximation,
WRMR: weighted root mean square residual, y’. khi négyzet kiilonbség teszt a Modell 6-tal torténé

Osszehasonlitdsokban, N/A: nem all rendelkezésre, ***p< .001

A bifaktoros ESEM modell eredményeinek értelmében az 4ltalanos faktor jol
meghatdrozott, a tételek mindegyike kozepesen erds és szignifikdns faktortoltéssel
szerepel az altaldnos faktoron (minimum = .316, maximum = .743, atlag = .534). Két
tétel kivételével - a 28. (Diddikus Kohézi6 faktor) és a 29. tétel (Erzelmek kifejezése
faktor) - a tételek mindegyike magasabb toltéssel szerepel az dltalanos faktoron, mint a
specifikus faktorokon. A négy specifikus faktorbol harom viszonylag j6l meghatdrozott

(4tlag faktortoltések: Diddikus Konszenzus = .349; Diddikus Kohézi6 = .365, Erzelmek
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kifejezése = .370). Azonban a Diddikus Elégedettség faktor gyengén meghatédrozott: az
atlagos faktortoltések nagysdga (dtlag faktortoltések = .178) és a tételek szignifikdns
kereszttoltései (szignifikdans kereszttoltések = .125) viszonylag hasonld értéket
mutatnak.

Az omega hierarchikus értelmében az 4altaldnos faktor kiemelkedd megbizhatésagu
(.863), mig a Diadikus Konszenzus (.596) és a Diddikus Kohézié (.574) specifikus
faktorok az optimdlisndl alacsonyabb, de elfogadhaté értékkel rendelkeznek. A
Diddikus Elégedettség (.220) és az Erzelmek kifejezése (.357) specifikus faktorok

alacsony megbizhatdsiaggal jellemezhetdek.

2.3.2. A nemek mentén torténé invariancia vizsgalata

A legjobb illeszkedési mutatokkal rendelkez6 modell - bifaktoros ESEM - tekintetében
vizsgéltuk a kapott faktorstruktira nemek mentén torténd dltaldnosithatosagat.

A konfigurdlis invariancia eredménye arrdl ad szamot, hogy a faktorstruktirdhoz adott
invariancia megkotés nem eredményezett az illeszkedési mutaté értékében az ajanlott
kiiszobértéknél magasabb csokkenést (ACFI=.001, ATLI=.001; ARMSEA<.001).
Kovetkezésképpen a modell megfelelden illeszthetd kiilon-kiillon a férfiak és a ndk
részmintdjdhoz. Hasonlé eredményeket kaptunk a faktorsilyok nemek kozotti

invariancidjanak hozzdaddsaval (gyenge/metrikus invariancia).

2.4. Megvitatas

Jelen tanulmédny azzal a céllal sziiletett, hogy a Diddikus Alkalmazkodds Skala
kiilonbozé faktorszerkezetének tanulmédnyozédsaval - beleértve a bifaktoros megerdsitd
€s a bifaktoros feltaré strukturdlis egyenlet modellezéssel kapott modelleket -
hozzajaruljon a skdla faktorstruktirdjanak megértéséhez, és ezdltal a skdla megfeleld
alkalmazasédhoz.

Az eredmények értelmében a bifaktoros ESEM rendelkezett a legjobb illeszkedési
mutatokkal, mely modell a nemek mentén torténd szigord invariancia vizsgdlata sordn
szintén megfeleld eredményeket mutatott. Osszességében elmondhatjuk, hogy a modellt
alkoté éaltalanos és specifikus faktorok a ndk és a férfiak esetében azonos mddon

mukodnek, azaz a modell a nemek mentén invariansnak tekintheto.



Mindazonéltal a bifaktoros ESEM modellben t6bb Diadikus Elégedettség és Erzelmek
kifejezése alskalat reprezentdlé tétel nem szerepelt megfeleld toltéssel az adott
specifikus faktoron. A Diddikus Alkalmazkodas Skala reliabilitds vizsgdlata az dltalanos
alkalmazkodds faktor megfeleld0 megbizhatésdgar6l tantskodik. Tovdabbd az omega
hierarchikus értéke a Diddikus Konszenzus és Diddikus Kohézi6 alskaldk esetében
elfogadhaté. Ugyanakkor a Diddikus Elégedettség és Erzelmek kifejezése faktorok
alacsony reliabilitdsa kétségessé teszi ezen alskdldk alkalmazhatésagat é€s egyéni

értelmezését.

3. Fejezet A személyiség és a parkapcsolati minéség Kkozotti
osszefiiggések tanulmanyozasa: Actor-Partner Interdependence Model

alkalmazasa tobbszinti modellezéssel

3.1. Irodalmi attekint6: személyiség és parkapcsolat

A személyiség és a kapcsolati mutatok kozotti Osszefiiggés vizsgdlata gazdag
szakirodalmi  hattérrel rendelkezik. A  kutatdsok tobbsége a Big Five
személyiségvondsok mentén vizsgdlta ezt a kérdést. Empirikus kutatdsi eredmények a
negativ affektivitdst (neuroticizmust) emelik ki, mint a parkapcsolatok alakuldsat
befolyasol6 legjelentdsebb személyiségdimenzidt (Id. Karney és Bradbury, 1995).

Mind a keresztmetszeti, mind a longitudindlis kutatdsok beszdmolnak a neuroticizmus
€s a kapcsolati elégedettség kozotti negativ Osszefiiggésr6l (Bouchard, Lussier és
Sabourin, 1999; Caughlin, Huston és Houts, 2000; Kelly és Conley, 1987).

Amellett, hogy az egyén sajat személyisége befolyasolja sajat kapcsolati elégedettségére
vonatkozé megitélését (aktor hatds), a partner személyiségjellemz6i szintén
meghatdroz6 szerepet jatszanak (partner hatds). Kovetkezésképpen a személyiség-
parkapcsolat kozotti Osszefiiggés teljesebb megértése sziikségessé teszi mindkét fél
személyiségjegyeinek figyelembe vételét (Barelds, 2005; Dyrenforth, Kashy é&s
Donnellan, 2010).

A személyiség és parkapcsolat targydban sziiletett kutatdsok fontos témdjat képezi a
parok tagjainak személyiségbeli hasonlésiga €s a kapcsolati mutatok kozotti

Osszefiiggés tanulmanyozasa. Egyes kutatdsok azt igazoljak, hogy a hasonldsdg pozitiv
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hatdssal van a kapcsolati mindségre, vagyis minél hasonlébb a péar tagjainak
személyisége, anndl magasabb a kapcsolatukkal valé elégedettségiik (Decuyper, De
Bolle és De Fruyt, 2012; Gaunt, 2006; Gonzaga, Carter és Buckwalter, 2010; Luo és
Klohnen, 2005). Masrészrdl vannak kutatdsok, melyek nem igazoljdk a hasonldsag és a
kapcsolati mutatok kozotti 0sszefiiggést (Glicksohn és Golan, 2001; Russell és Wells,
1991). Az inkonzisztens empirikus eredmények hatterében kutatdsmodszertani kérdések
allnak. A hasonlésdg 6nmagédban nem befolyédsolja a kapcsolat mindségét, sziikséges a
partnerek személyiségvondsainak kontrolldldsa. A személyiség fohatdsainak megfeleld
ellendrzése mellett a kutatdsok nem taldltak Osszefiiggést vagy ellentmonddsos
bizonyitékokkal szolgédltak a személyiségbeli hasonlésdg kapcsolati mindségre

gyakorolt hatdsét illetéen (1d. Dyrenforth és mtsai, 2010).

3.1.1. Diadikus adatelemzés: Actor-Partner Interdependence Model

Tekintettel arra, hogy a parkapcsolat és személyiség témakorben mind az egyéni (aktor
€s partner hatdsok), mind a didd szintli megkozelités (pl. a par tagjai kozotti interakcidok
Id. hasonlésdg) kiemelt fontossdggal bir, az adatok megfeleld értékelése az adatok
diadikus természetét szem elott tartva valosulhat meg.

Az Actor-Partner Interdependence Model (APIM; Kenny, 1996) tgy definidlhat, mint
"a diddikus kapcsolatok azon modellje, mely két személy kapcsolatat jellemzo
kolcsonosség konceptudlis megkozelitését szem eldtt tartja és azt a megfeleld
statisztikai modszerekkel teszteli €s értékeli" (Cook és Kenny, 2005, 101. o.).

Az aktor hatds dltalanossdgban tgy definidlhaté, mint a személy sajat jellemzdinek
hatdsa a személy sajat eredményeire vonatkozdéan. A partner hatds a partner
jellemzdinek hatdsat jelenti a személy eredményeire vonatkoztatva, azaz mennyire

befolydsolja a személy eredményeit a partner (Kenny, Kashy és Cook, 2006).

3.1.2. Jelen tanulmany kozvetlen elozménye: a személyiség pszichobiolégiai

modellje és a kapcsolat mindsége

A személyiség pszichobioldgiai modelljének kidolgozdsa Robert Cloninger amerikai
pszichiater nevéhez kotddik (Cloninger, Svrakic és Przybeck, 1993).
Cloninger a személyiséget két kategéridba osztja: temperamentum és karakter. A

temperamentum: a tanuldsi folyamatok altal nem befolyésolt bioldgiai prediszpozicio,
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mely foként 6roklott, és stabilitdsat megorzi az élet folyamdan. A karakter szdmos olyan
jellemzét foglal magdban, melyek a fejlddés sordn a tapasztalatokbdl szarmazd
szociokulturdlis, illetve tanuldsi folyamatokon, vagy az énkép éatszervezésén keresztiil
véalnak strukturdlttd (Cloninger és mtsai, 1993). A négy temperamentum dimenzid: az
ujdonsigkeresés, artalomkeriilés, jutalomfiiggdség €s kitartds. A karakterdimenzidk a
kovetkezdek: Onirdnyitottsag, egyiittmiikodés €s transzcendencia-élmény.

Kevés kutatdsi eredmény dall rendelkezésre, mely a személyiség pszichobioldgiai
modelljének tiikrében vizsgdlna a parkapcsolati mindséget.

Egy kordbban végzett kutatdsunkban tartdés parkapcsolatban é16k mintdjan, egyéni €s
kapcsolati tényezOk mentén vizsgaltuk a parkapcsolati elégedettség prediktorait.
Eredményeink rdmutatnak a személyiség, azon beliil is az Onirdnyitottsag szerepére
(Vajda és Sz. Mako, 2014).

2014-ben végeztiink egy elOkutatist (Vajda és Mohammadi, nem publikalt), melynek
sordn Actor-Partner Interdependence Model segitségével, 143 par esetében elemeztiik a
kapcsolati mindség és a személyiség pszichobioldgiai modellje kozti Osszefiiggést. Az
eredmények kiemelik az Onirdnyitottsdg és az egyiittmikodés karakter dimenzidk

kapcsolati mindség tekintetében mutatott fontossagat.

3.1.3. Jelen kutatas célja: kutatdi kérdések, hipotézisek

Kutatdsunk célja a kapcsolati mindség €és a személyiség kozti Osszefiiggés tobb
szempontbdl torténd tanulmédnyozédsa: egyrészt a kapcsolati mindség prediktorainak
vizsgdlata a személyiség pszichobioldgiai modelljének tiikkrében. Madasrészt a
temperamentum és karakter dimenzidkban megmutatkozé interakciés hatdsok
kapcsolati mindség szempontjabdl torténd elemzése. Harmadrészt a temperamentum €s
karakter dimenzidkban valé hasonlésdg kapcsolati mindségre gyakorolt hatdsanak
feltardsa. A tanulmény tovabbi célja a nemzetkodzi szakirodalomban gyakran hasznélt
Actor-Partner Interdependence Model tobbszintli modellezéssel (MLM) torténd

értékelésének bevezetése hazai pszicholdgiai kutatdsokba.

Osszességében azt feltételezziik, hogy a pszichobioldgiai modell tekintetében vizsgdlva
a kapcsolati mindség és személyiség kozti Osszefiiggéseket, aktor és partner hatdsok
egyarant megfigyelhetdek. Pontosabban pozitiv aktor €s partner hatdsokat feltételeziink

mind a férfiak mind a ndk esetében az Onirdnyitottsdg és egyiittmiikodés karakter
9



dimenzidk esetében valamint negativ aktor hatdsokat mindkét nem esetében az
artalomkertiilés tekintetében. Tovdbba elOvizsgilati eredményeink alapjan, azt
feltételezziik, hogy a karakter dimenzidk erdsebb prediktorai a kapcsolati
elégedettségnek, mint a temperamentum dimenziok. Emellett a pszichobioldgiai
személyiségmodell egyes dimenziéi mentén elemezziik az aktor és partner interakcids
hatdsokat a kapcsolati mindség szempontjabol. Azt varjuk, hogy mind a férfiak mind a
nok esetében a partner személyiségének moderalé hatdsa inkdbb a karakter dimenzidk
tekintetében lesz megfigyelhetd. Végiil a tanulmany vizsgédlja az aktor és partner
hatdsok kontrolldldsa mellett az adott személyiségdimenzidban megmutatkoz6
hasonlésag €s kapcsolati mindség kozti dsszefiiggést és kordbbi kutatdsi eredményekkel
Osszhangban, azt feltételezi, hogy a hasonlésag egyik személyiségdimenzié esetében

sem gyakorol befolyast a kapcsolati mindségre.

3.2. Méodszerek

3.2.1. Résztvevok és eljaras

A kutatdsban 209 heteroszexudlis pdr vett részt. A vizsgdlati tUrlapok alapjan a TCI-140
kérdéiv validitds mutatéi mentén 25 part ki kellett zarni a kutatdsbdl. Igy a vizsgélati
minta végsd elemszama 184 par (N = 184 férfi és N = 184 nd). A ndk atlagéletkora:
40.61 év (széras = 13.19; min.-max.: 18-70 év), férfiak atlagéletkora: 43.12 év (sz6rds =
12.78; min.-max.: 22-72 év). A kapcsolat fennalldsdnak atlagidotartama: 15.65 év
(sz6rds = 13.25; min.-max.: 1-46 év). A kutatdsban val6 részvétel feltétele volt, hogy a
par mindkét tagja 18 év feletti és a jelen parkapcsolat fenndlldsa minimum 6 hénap. A
vizsgalati minta a 2008 és 2014 kozott zajlo parkapcesolati elégedettség témaban végzett

kutatasok egyik almintdja.

3.2.2. Méroeszkozok

Szociodemografiai kérdéiv. A nem, az életkor, az iskolai végzettség, a
parkapcsolat statusza €s idOtartama informécidkra kérdezett ra.
Diadikus Alkalmazkodas Skala (Dyadic Adjustment Scale, DAS; Spanier,

1976). A kapcsolati mindség mérésére kidolgozott kérdoiv. Jelen kutatdsban a Diddikus
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Alkalmazkodéds Skdla Osszpontszamét figyelembe véve végeztik az elemzéseket, az
alskéldk pontszdmai nem képezik az elemzés targyat.

Temperamentum és Karakter Kérdoiv roviditett 140 tételes valtozata
(Temperament and Character Inventory, brief 140-item version, TCI-140; Zohar és
Cloninger, 2011). A személyiséget négy temperamentum dimenzi6 - djdonsdgkeresés,
artalomkeriilés, jutalomfiiggdség és kitartds - €és harom karakter dimenzid -
Oniranyitottsag, egyiittmiikodés és transzcendencia-élmény - mentén térképezi fel.

A temperamentum és karakter dimenzidk tovabbi alskdldkra bonthatdak, jelen kutatds a
hét f6 dimenzid vizsgalatara irdnyul. A vélaszadas 5-foku Likert-skalan (1 = egyaltalan
nem igaz; 5 = teljesen igaz) torténik, attdl fiiggden, hogy a személy mennyire itéli sajat
magara jellemzonek az adott allitdst. A TCI-140 reliabilitisa megfeleld (1d. Zohar és

Cloninger, 2011).

3.2.3. Statisztikai elemzés

Jelen tanulméany hipotéziseinek tesztelésére Actor-Partner Interdependence Model-t
(APIM) alkalmaztunk. Az APIM értékelését tobbszintii modellezéssel (MLM) MLwiN
(Multilevel Analysis for Windows; Rasbash, Charlton, Browne és Healy, 2010) szoftver
segitségével végeztiik.

Kutatdsunkban a kapcsolati mindség szempontjabol prediktiv személyiségdimenzidk
feltdrasdra az APIM "two-intercept” (Raudenbush, Brennan, and Barnett, 1995)
megkozelitését alkalmaztuk. Ezt kovetfen a férfi aktor fOhatdsok €s a nd aktor
fohatdsok mentén egyarant megvizsgaltuk az azonos temperamentum és karakter
dimenzidkban kapott aktor és partner interakcids hatdsokat a kapcsolati mindség
tekintetében. A szignifikdns interakcids hatdsok értelmezéséhez kiszamoltuk a
regresszios egyenesek értékeit, abban az esetben mikor a személy az adott
személyiségdimenzidt illetéen alacsony (-1 szérds) és magas (+ 1 szords) értékrdl ad
szamot. Végiill a személyis€gdimenziokban mutatkozé hasonlésdg (az adott
személyiségdimenzid tekintetében a partner pontszdmok kiilonbsége abszolut értékben
minusz eggyel szorozva) és a kapcsolati mindség kozti Osszefiiggés vizsgalatanak
c€ljabol hét regressziés modellt hoztunk 1étre (egyet minden egyes temperamentum és

karakterdimenzié esetében).
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3.3. Eredmények

3.3.1. A kapcsolati minoség prediktorait feltaré modell

Two-intercept modell segitségével megnéztiik, hogy mely temperamentum és karakter
dimenzidk tekinthetéek prediktivnek a kapcsolati mindség szempontjabél abban az
esetben, ha a tobbi személyiségdimenzié hatdsa kontrollalt.

A kapott eredmények arr6l adnak szamot, hogy a férfiak kapcsolati mindségének
szignifikdns pozitiv prediktora a sajat és a partner Onirdnyitottsiga és egyiittmiikddése,
tovabbd sajat jutalomfiiggdségiik szignifikdns negativ prediktorként szerepel.
Pontosabban a férfiak szempontjdb6él a magas jutalomfiiggéség sajat kapcsolati
mindségiik alacsony szintjével tarsul (B = -.347, p = .049). A ndk magas kapcsolati
mindsége pozitiv Osszefiiggésben all a sajit és a partner Onirdnyitottsdg dimenzidjdval,
valamint a partneriik egyiittmiikodésével. Tehat azok a férfiak és ndk, akikre jellemzd
az Oniranyitottsag, magasabb kapcsolati mindségrdl adnak szdmot (férfiak : B = .428, p
=.018; nék: B = .541, p = .007). A partner hatdsok értelmében a nOk Onirdnyitottsiga
pozitivan hat a férfiak kapcsolati mindségére (B = .373, p = .039), és a férfiak
Onirdnyitottsdga szintén pozitivan befolyasolja a nék kapcsolati mutatéjat (B = .438, p =
.031). Az egyiittmiikodés szignifikdns pozitiv eldrejelzdje a kapcsolati mindségnek a
férfiak esetében (B = .552, p = .001). A partner hatdsokat illetden viszont szintén
kétiranyu kapcsolatot taldltunk: azok a férfiak és ndk, akiknek partnere egyiittmiikddo,
elégedettebbek kapcsolatukkal (férfi partner hatds: B = .358, p = .030, n0 partner hat4s:
B = .445, p = .021).

3.3.2. Aktor-partner interakcios hatasok és kapcsolati minéség

A férfiak esetében (férfi aktor * férfi partner) hdrom dimenzidéban (jutalomfiiggéség: B
=-.038, p = <.001; kitartds: B =-.017, p = .034; egyiittmiikodés: B = -.017, p =.004), a
nok esetében kettd dimenzidban (jutalomfiiggéség: B = .029, p = .004; Onirdnyitottsag:
B =-.020, p = .012) kaptunk szignifikans interakcios hatast. Eredményeink értelmében
a férfiak kapcsolati mindsége abban az esetben tekinthet6 magasnak, ha a sajat magas
jutalomfiiggdségiik a partneriik alacsony jutalomfiiggdségével tarsul (hatds = .507; p <
.001). Tovéabba sajat alacsony kitartdsuk a partneriik magas kitartdsaval jar egyiitt (hatas

=-.206; p = .03). Végiil amennyiben sajit magas egyiittmiikodésiik a partneriik alacsony
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egylittmiikodésével mutat Osszefiiggést (hatds = .352; p <.001). A ndk esetében (nd
aktor * n0 partner) a kapcsolati mindség akkor magas, ha a ndk és a partnereik egyardnt
magas jutalomfiiggdséggel jellemezhetéek (hatdis = .510; p < .001). A madsik
szignifikdns interakciés hatdst az Onirdnyitottsdg dimenzidban taldltuk, miszerint a nok
magas kapcsolati mindségét a sajdt magas Onirdnyitottsidg €s a partneriik alacsony

Oniranyitottsdganak kombinacidja eredményezi (hatds = .512; p < .001).

3.3.3. Személyiségbeli hasonlésag és kapcsolati minéség

A korabbi kutatdsokkal Osszhangban azt az eredményt kaptuk, hogy az egyén sajit
személyisége €s a partner személyisége Osszefiiggésben 4all a kapcsolati mindséggel.
Szignifikdns aktor hatdsokat taldltunk hiarom temperamentum dimenzi6, Udgymint
artalomkeriilés (B = -.669, p<.001), jutalomfiiggdség (B = .521, p = .003) és kitartds (B
= .609, p<.001) tekintetében, valamint két karakter dimenzié - Onirdnyitottsag (B =
1.073, p<.001) és egyiittmiikodés (B = .627, p<.001) - esetében.

A partner hatdsok tekintetében minddsszesen két dimenzidban kaptunk szignifikdns
eredményeket (jutalomfiiggdség: B = .511, p<.003; egyiittmiikodés: B = .738, p<.001).
Eredményeink értelmében - a partnerek sajit személyiségének figyelembe vétele mellett
- nem taldltunk szignifikans hatdsokat a személyiségbeli hasonldsagot illetden egyik

személyiségdimenzid esetében sem.

3.4. Megvitatas

A kapott eredmények megerdsitik azon hipotézist, miszerint a teljes pszichobioldgiai
modellt vizsgdlva a karakter dimenzidk erdsebb prediktorai a kapcsolati mindségnek,
mint a temperamentum dimenzidk. Elvardasainkkal ellentétben az artalomkeriilés nem
mutatott szignifikdns Osszefiiggést a kapcsolati mindséggel sem a férfi, sem a nd aktor
€s partner hatdsok mentén. A kapott eredmény valésziniileg annak kdszonhetd, hogy
jelen kutatdsban a teljes pszichobioldgiai modell tiikrében vizsgdltuk a kapcsolati
min0ség prediktorait. Vagyis amennyiben a temperamentum és karakter dimenzidk
egylittesen szerepelnek a modellben, a karakter dimenzidk er0sebb hatdssal
rendelkeznek. Osszességében eredményeink ravildgitanak a karakter dimenzidk - azon
beliil is az Onirdnyitottsag €s az egyiittmiikodés - parkapcsolatban betoltott szerepének

fontossagdra. Cloninger és munkatdrsai (Cloninger, 2008; Cloninger és mtsai, 1993)
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amellett érvelnek, hogy az érett személyiséggel rendelkezd egyének magabiztosak, és
egylittmiikodoek, vagyis az egészséges, érett személyiség az Onirdnyitottsdg és az
egylittmiikodés karakter dimenzidkban kapott magas értékek mentén irhato le.

Korabbi kutatdsi eredményekkel 6sszhangban (Dyrenforth és mtsai, 2010), kutatdsunk
szintén bizonyitja a személyiség intra-€s interperszondlis hatdsat a parkapcsolati
minOség tekintetében.

A személyiségbeli hasonlosdg €s a kapcsolati mindség kozti Osszefliggés eldzetes
elvarasainknak megfeleléen alakult: a személyiségbeli hasonl6sdg nem szignifikdns
prediktora a kapcsolati mindségnek.

Osszességében jelen tanulmény a személyiség pszichobiolégiai modelljének tiikrében
bizonyitotta a személyiség intra - és interperszondlis hatdsdt a kapcsolati mindség
szempontjabol. A tanulmdny tovdbba ramutatott arra, hogy a par személyiségének
figyelembe vétele mellett az adott temperamentum €és Kkarakter dimenzidban

megmutatkoz6 hasonldsag nem szignifikans elorejelzdje a kapcsolati mindségnek.

4. Fejezet A nemi szerepek moderald hatiasanak vizsgalata az

oniranyitottsag és a kapcsolati minoség kozti osszefiiggésben

4.1. Nemi szerepek, oOniranyitottsag és parkapcsolati elégedettség: a valtozok

kozotti empirikus osszefiiggések

Szamos empirikus kutatds bizonyitotta a nemi szerepek €s a parkapcsolati elégedettség
kozti Osszefiiggést (Lamke, Sollie, Durbin és Fitzpatrick, 1994; Langis, Sabourin,
Lussier és Mathieu, 1994), valamint a nemi szerepek és a pszicholdgiai jol-1ét
kapcsolatat (Saragovi, Koestner, Di Dio és Aube, 1997, Whitley, 1983, 1984). A nemi
szerepek €s a parkapcsolati elégedettség kozti Osszefiliggés inkonzisztens eredményeket
mutat. Mind a feminitds, mind a maszkulinitds fontos tényezok a parkapcsolati mindség
vonatkozasaban. A tanulményok tobbsége azonban mindkét nem esetében a feminitast
tekinti a parkapcsolati elégedettség szempontjabdl meghatarozébbnak (Antill, 1983;
Lamke és mtsai, 1994; Langis és mtsai, 1994).

A nemi szerepek és a pszicholdgiai jol-1ét Osszefiiggését illetden az empirikus kutatdsi

eredmények egyértelmiibb képet mutatnak, és kovetkezetesen aldtdmasztjdk a
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maszkulin nemi szerep mentalis egészségi dllapottal val6 kapcsolatit (Bassoff és Glass,

1982; Marsh és Byrne, 1991; Whitley, 1983, 1984).

4.1.5. Jelen kutatas célja: hipotézisek

Kutatdasunk célja a parkapcsolati elégedettség, az Onirdnyitottsdg és a nemi szerepek
kozotti kapcsolat feltardsa.

A szakirodalmi eredmények alapjan azt feltételezziik, hogy a feminitds erdsebb
prediktora a parkapcsolati mindségnek, mint a maszkulinitds. Mdasodszor azt allitjuk,
hogy mind az aktor, mind a partner hatdsok megfigyelhetbek a nemi szerepek
parkapcsolatra gyakorolt befolydsat illetden, vagyis mind a személy, mind a partner
nemi szerep orienticidja meghatdrozé6 a személy parkapcsolati elégedettsége
szempontjdbol. Harmadszor azt feltételezziik, hogy a személy Onirdnyitottsiga és a
személy pdarkapcsolati mindsége kozti pozitiv Osszefiiggést a maszkulin nemi szerep
moderdlja. Negyedszer az emlitett valtozok kozotti Osszefiiggésben a maszkulin nemi
szerep moderdld hatdsat a személy sajat maszkulinitisa esetében feltételezziik.
Pontosabban azt varjuk, hogy a maszkulinitds moderal6 hatdsa az aktor hatds és nem a
partner hatds esetében lesz megfigyelhetd. Végiil azt feltételezziik, hogy a parkapcsolati
mindség és az Onirdnyitottsag kozott 1€vo pozitiv kapcsolat azon személyek esetében

erdsebb, akik magas maszkulin nemi szerep orientacioval rendelkeznek.

4.2. Modszerek

4.2.1. Minta és eljaras

A vizsgélatban 0sszesen 184, 18 év feletti, legalabb 6 honapja partnerkapcsolatban 1évo
heteroszexudlis pdr vett részt (N = 368 személy, 184 férfi és 184 no).

A ndk atlagéletkora: 40.61 év (szords = 13.19; min.-max.: 18-70 év), férfiak
atlagéletkora: 43.12 év (szérds = 12.78; min.-max.: 22-72 év). A Kkapcsolat

fennalldsanak atlagidétartama: 15.65 év (szérds = 13.25; min.-max.: 1-46 év).
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4.2.2. Méroeszkozok

Szociodemografiai kérdéiv. A nem, az életkor és az iskolai végzettség,
valamint a parkapcsolat statuszdra és id6tartaméra vonatkoz6 informdaciokra kérdezett
ra.

Diadikus Alkalmazkodas Skala (Dyadic Adjustment Scale DAS; Spanier,
1976). A DAS a kapcsolati mindség mérését teszi lehetové. Jelen kutatdsban végzett
elemzések sordn a Diddikus Alkalmazkodds Skala 6sszpontszdmat vessziik figyelembe.

Bem-féle Nemi Szerep Kérdéiv (Bem Sex Role Inventory; BSRI; Bem, 1974).
60 tételbol all6, a nemi szereptipusok meghatdrozdsdra létrehozott méréeszkoz. A
kérdéiv 20 feminin és 20 maszkulin, valamint 20 semleges jellemzd&t tartalmaz,
amelyekkel a tarsadalmi elvardsoknak valé megfelelési hajlam mérhetd. A kitoltdk 7-
foku Likert-skélan (1 = soha vagy szinte soha nem igaz; 7 = mindig vagy szinte mindig
igaz) értékelik, hogy milyen mértékben jellemzd rajuk az adott tulajdonsag. Jelen
kutatds a feminitds és a maszkulinitds dimenzidkban kapott pontszdmok elemzésére
épill. A kérdéivben kapott dimenzidk megfeleld reliabilitds értékekkel rendelkeznek:
maszkulinitas (.86), feminitas (.82) (Bem, 1974).

Temperamentum és Karakter Kérdéiv roviditett 140 tételes valtozata
(Temperament and Character Inventory, brief 140-item version, TCI-140; Zohar és
Cloninger, 2011). A személyiséget négy temperamentum dimenzié és harom karakter
dimenzié mentén térképezi fel. Jelen kutatdsban a TCI-140 kérddiv egyik karakter

dimenzidja - az Oniranyitottsdg - keriilt értékelésre.

4.2.3. Statisztikai elemzés

Actor-Partner Interdependence Model (APIM) (Kenny és mtsai, 2006) segitségével
elemeztiik a nemi szerepek prediktiv hatdsat a parkapcsolati mindség szempontjabol. A
maszkulinitds és a feminitds kapcsolati mindségre gyakorolt prediktiv hatdsat egy
modellben teszteltiik. Végiil az Actor-Partner Intedependence moderation model-t
(APIMoM) (Garcia, Kenny és Ledermann, 2015) alkalmaztunk a maszkulinitds és a
feminitds moderdlé hatdsdnak vizsgalatira az Onirdnyitottsiag és a kapcsolati mindség

kozotti Osszefiiggésben.
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Kutatdsunkban az APIM megkozelitéssel végzett elemzések mindegyike tobbszintii
modellezéssel (MLM) MLwiN szoftver (Rasbash és mtsai, 2010) alkalmazasaval
val6sult meg.

A nemi szerepek moderdlé hatdsdnak vizsgdlata sordn két kiilonall6 modellben
teszteltik a maszkulinitds és a feminitds moderdld hatdsat. A szignifikdns moderdtor
hatds értelmezéséhez, a regresszids egyenesek a résztvevok maszkulinitds €s feminitds
pontszamainak alacsony (-1 szords) és magas (+ 1 szords) értékei mentén keriiltek

kiszamitasra.

4.3. Eredmények

4.3.1. A nemi szerepek kapcsolati mindségre gyakorolt prediktiv hatasanak

feltarasa

A kapott szignifikdns aktor hatdsok arra utalnak, hogy a személy sajit
maszkulinitdsa/feminitdsa (B = 3.216, p = .001; B = 7.790, p < .001) hatdssal van a sajat
kapcsolati mindségére. A szignifikdns partner hatdsok arra vonatkoznak, hogy a
személy partnerének férfias (B = 3.304, p = .001) és nodies (B = 6.913, p < .001) nemi
szerep orienticidja szintén meghatiroz6 a személy kapcsolati elégedettsége
szempontjabol. Eredményeink értelmében mind a maszkulinitds, mind a feminitds
nemtdl fiiggetleniil szignifikdns pozitiv prediktora a kapcsolati mindségnek. A nemi
szerepek partner hatdsait illetden ugyanezt az eredményt kaptuk. A nemi szerepek aktor
hatdsait Osszevetve szignifikans kiilonbség van a maszkulinitds és a feminitds hatdsok
kozott (p = .002), vagyis a személy sajat feminitdsa erdsebb prediktora a kapcsolati
mindségnek, mint a személy sajat maszkulinitdsa. A partner hatdsokat illetéen szintén
hasonlé eredményt kaptunk, a feminitds partner hatds szignifikdnsan erdsebb, mint a

maszkulinitas partner hatas (p = .018).

4.3.2. A nemi szerepek moderalé hatasanak vizsgalata

A feminitds moderdl6 hatdsét feltdir6 modellben nem kaptunk szignifikdns interakcids
hatdsokat (p > .05). Pontosabban sem a személy sajat feminitdsa, sem partnerének
feminitdsa (moderdlé valtozok) nem moderdlja az Onirdnyitottsdg (prediktor valtozd)

kapcsolati mindségre gyakorolt aktor €s partner hatasait.
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A maszkulinitds moderal6 hatdsat vizsgalé modell eredményei értelmében a személy
sajat maszkulinitdsa (maszkulinitds aktor hatds) moderdlja (B = -372, p = .04) a
személy sajat Onirdnyitottsdga (Onirdnyitottsag aktor hatds) és kapcsolai mindsége kozti
pozitiv Osszefliggést, mégpedig igy, hogy mind az alacsony (B =.520, p<.001), mind a
magas (B = .359, p<.001) maszkulinitassal rendelkezd személyek esetében erds pozitiv
Osszefiiggés tapasztalhat6 az Onirdnyitottsag €s a kapcsolati mindség kozott.

Legalacsonyabb kapcsolati mindségrdl akkor beszélhetiink, mikor a személy alacsony
Oniranyitottsdga alacsony maszkulinitdssal tarsul. Ugyanakkor azok a személyek, akik
alacsony Onirdnyitottsdggal €s magas maszkulinitdssal rendelkeznek, szignifikdnsan
magasabb kapcsolati mindségrél szdmolnak be, mint az alacsony maszkulinitdssal

rendelkez0 egyének (B =.150, p =.02).

4.4. Megvitatas

Eredményeink értelmében bizonyitdst nyert a nemi szerep orientdciok parkapcsolati
mindségre gyakorolt intra-€s interperszonalis hatdsa. A személy sajat maszkulinitdsa és
feminitdsa, valamint partnerének maszkulinitdsa és feminitdsa nemtdl fiiggetleniil
egyardnt hatdssal van a személy kapcsolati mindségére (Lamke és mtsai, 1994).
Hipotézisiink - miszerint a feminitds erdsebb prediktora a kapcsolati mindségnek, mint a
maszkulinitds - igazoldst nyert. Nem csak a személy sajat feminitdsa, hanem
partnerének feminitdsa szintén meghatdroz6 a kapcsolati mindség tekintetében. Ezen
eredményiink megerdsiti kordbbi tanulminyok eredményeit (Antill, 1983; Lueken,
2005). Kutatdsunk masik célja a nemi szerepek moderdlé hatdsanak feltardsa volt az
Oniranyitottsdg €s a kapcsolati mindség kozti Osszefiiggésben. Hipotéziseink részben
igazolast nyertek. A maszkulinitds, mégpedig a személy sajat maszkulinitdsa
befolydsolja a személy Onirdnyitottsiga és kapcsolati mindsége kozti pozitiv
Osszefiiggést. Kordbbi tanulmédnyok szinte egyontetlien bizonyitjdk a pszicholdgiai jol-
1ét maszkulinitdssal mutatott egyiittjarasat (Saragovi és mtsai, 1997; Sharpe, Heppner és
Dixon, 1995; Whitley, 1984).

Eldzetes elvardsainknak megfeleléen, egyediil az intraperszondlis maszkulinitds
(maszkulinitds aktor hatds) rendelkezik moderdlé hatdssal. Azon kutatdsok, melyek a
maszkulinitds szerepét hangsilyozzdk a kapcsolati elégedettség szempontjabol szintén
tobb bizonyitékot taldltak a sajat maszkulinitds, mintsem a partner maszkulinitdsa

vonatkozdsaban (a témdaban végzett kutatasok dsszefoglalasat 1d. Lueken, 2005).
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Feltételezésiink, miszerint a parkapcsolati mindség és az Onirdnyitottsdg kozott 1€vo
pozitiv kapcsolat azon személyek esetében erdsebb, akik magas maszkulin nemi szerep
orientaciéval rendelkeznek, nem nyert egyértelml bizonyitast. Ugyanakkor tovabbi
elemzések azt mutatjak, hogy a maszkulinitds befolydsol6 hatdsa az Onirdnyitottsag és a
kapcsolati mindség kozti Osszefiiggésben az alacsony Onirdnyitottsdg szempontjabol
nyerhet értelmezést. Az alacsony Onirdnyitottsdg alacsonyabb kapcsolati mindséggel jar
egylitt, amennyiben a személy alacsony maszkulinitdssal rendelkezik, azonban az
alacsony Onirdnyitottsdg magas maszkulinitdssal tarsulva szignifikdnsan magasabb

kapcsolati mindséget eredményez.

Vizsgélatunk bizonyitotta a nemi szerepek prediktiv befolydsat a parkapcsolati mindség
tekintetében, illetve a maszkulinitds moderdl6 hatdsat az Onirdnyitottsag €s a kapcsolati
mindség kozotti Osszefliggésben egészséges heteroszexudlis parok mintdjan. Jollehet,
tovabbi kutatdsok sziikségesek a valtozok kozotti kapcesolatok részletes €s specifikus
feltardsara, eredményeink aldtdmasztjdk annak fontossigat, hogy a kapcsolati mindség

€s az Oniranyitottsag kozti osszefiiggések feltardsa szélesebb perspektivat igényel.

5. Fejezet Altaldnos megvitatis

A DAS faktorszerkezetét vizsgdlva, a bifaktoros ESEM modellel kapott eredményeink
megerdsitik azokat a kordbbi kutatdsi eredményeket, melyek szerint a Diddikus
Elégedettség alskdla 6nall6 skalaként torténd alkalmazhatésdga szintén kérdéses (Crane,
Busby és Larson 1991; Sharpley és Cross, 1982; Spanier és Thompson 1982). Mind a
megerdsitd, mind az ESEM alapu bifaktoros megkozelitések bizonyitottdk, hogy a DAS

rendelkezik egy altaldnos dimenzidval a kapcsolati mindség megbizhaté mérésére.

Jelen  értekezés  kozéppontjdban a  kapcsolati  mindséget  befolydsold
személyiségdimenziok vizsgdlata allt a személyiség pszichobioldgiai modelljének
tilkrében. Nemtdl fiiggetleniil az egyén sajit €s partnerének Onirdnyitottsiga egyarant
szignifikdns pozitiv prediktora mindkét fél kapcsolati mindségének. Részben hasonld

eredményeket kaptunk az egyiittmiikodés karakter dimenzi6 vonatkozasiban.
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Ezen két karakter dimenzié jelentds Osszefiiggésben all az egészséggel és a jol-1éttel
(Cloninger, 2004; Cloninger és Zohar, 2011; Josefsson és mtsai, 2011), mely tényezok
szintén kiemelkedd jelentOséglieck a pdarkapcsolat szempontjabol egyarant (Proulx,
Helms €és Buehler, 2007).

Ahogy kutatdsunk is rdmutat az Onirdnyitottsdg, maszkulinitds, joOl-1ét szorosan
0sszekapcsolddé fogalmak a kapcsolati mindség vonatkozdsdban. Az Onirdnyitottsdg
fejleszthetd. Amennyiben tesziink annak érdekében, hogy fejlessziik és er0sitsiik
karakteriinket, megismerjiikk azokat a valtozokat, melyek mentén az Onirdnyitottsag
megragadhatd és véltoztathatd, gy nem csak sajat, hanem pérkapcsolatunk jol-1étét is

eldsegithetjiik.

6. Fejezet Osszegzés, kitekintés

Osszességében kutatdsaink aldtdmasztjak, hogy a Diddikus Alkalmazkodds Skédla a
parkapcsolati mindség megbizhaté mérdeszkoze; bizonyitjak, hogy a személyiség intra-
€s interperszondlis hatdst egyardant gyakorol a parkapcsolati mindségre. Kiemelik a
karakter - azon beliil is az Onirdnyitottsdg és egylittmikodés - parkapcsolati mindségre
gyakorolt pozitiv aktor és partner hatdsait. Tovabba korabbi kutatdsokkal 6sszhangban
igazoljdk, hogy a személyiségbeli hasonlosdg - a személy és a partner
személyiségdimenzidinak kontrolldldsa mellett - nem szignifikdns eldrejelzdje a
parkapcsolati mindségnek. A nemi szerepek, a kapcsolati mindség és az Onirdnyitottsag
kozti Osszefiiggések ramutatnak arra, hogy a nemi szerep orientdciok - mind a
maszkulinitds, mind a feminitds - szignifikdns prediktorai a kapcsolati mindségnek. A
feminitds, a maszkulinitishoz viszonyitva, a parkapcsolati elégedettség erdsebb
eldrejelzéje. A maszkulinitds moderdlja az Onirdnyitottsag és a kapcsolati mindség kozti
Osszefiiggést, mely befolydsol6 hatds az alacsony Onirdnyitottsdg esetében mutatkozik

meg.
Jelenleg folyamatban vannak azon elemzéseink, melyek a Cloninger-féle

pszichobioldgiai modell mentén a tobbdimenzids személyiségprofilok és az intim

kapcsolatok mindsége kozti Osszefiiggések feltdrasdra fokuszdlnak. Fontosnak tarjuk
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azon temperamentum, karakter és plaszticitds konfigurdciok feltardsit és azok

egymassal val6 interakcidjat, melyek jelentdsek a parkapcsolati mindség szempontjabol.

Irodalom

Antill, J. K. (1983). Sex role complementarity versus similarity in married couples.
Journal of Personality and Social Psychology, 45(1), 145-155.

Asparouhov, T., Muthén, B. O. (2009). Exploratory structural equation modeling.
Structural Equation Modeling, 16(3), 397-438.

Barelds, D. P. H. (2005). Self and partner personality in intimate relationships.
European Journal of Personality, 19(6), 501-518.

Bassoff, E. S., Glass, G. Y (1982). The relationship between sex roles and mental
health: A meta-analysis of twenty-six studies. Counseling Psychologist, 10(4),
105-112.

Bem, S. L. (1974). The measurement of psychology androgyny. Journal of Consulting
and Clinical Psychology, 42(2), 155-162.

Bouchard, G., Lussier, Y., Sabourin, S. (1999). Personality and marital adjustment:
Utility of the five-factor model of personality. Journal of Marriage and the
Family, 61(3), 651-660.

Bradbury, T. N., Fincham, F. D., Beach, S. R. H. (2000). Research on the nature and
determinants of marital satisfaction: A decade in review. Journal of Marriage and
Family, 62(4), 964-980.

Caughlin, G. P, Huston, T. L., Houts, R. N. (2000). How does personality matter in
marriage: an examination of trait anxiety, interpersonal negativity and marital
satisfaction. Journal of Personality and social psychology, 78(2), 326-333.

Cloninger, C. R. (2004). Feeling good: The science of well being. New York: Oxford
University Press.

Cloninger, C. R. (2008). On Well-Being: Current Research Trends And Future
Directions. Mens Sana Monographs, 6(1), 3-9.

Cloninger, C. R., Svrakic, D. M., Przybeck, T. R. (1993). A psychobiological model of
temperament and character. Archives of General Psychiatry, 50(12), 975-990.

21



Cloninger, C. R., Zohar, A. H. (2011). Personality and the perception of health and
happiness. Journal of Affective Disordorders, 128(1-2), 24-32.

Cook, W. L., Kenny, D. A. (2005). The Actor—Partner Interdependence Model: A
model of bidirectional effects in developmental studies. International Journal of
Behavioral Development, 29(2), 101-109.

Crane, D. R., Busby, D. M., Larson, J. H. (1991). A factor analysis of the Dyadic
Adjustment Scale with distressed and nondistressed couples. American Journal of
Family Therapy, 19(1), 60-66.

Decuyper, M., De Bolle, M., De Fruyt, F. (2012). Personality similarity, perceptual
accuracy, and relationship satisfaction in dating and married couples. Personal
Relationships, 19(1), 128-145.

Driver, J., Gottman, J. M. (2004). Daily marital interactions and positive affect during
marital conflict among newlywed couples. Family Process, 43(3), 301-314.
Dyrenforth, P. S., Kashy, D. A., Donnellan, M. B., Lucas, R. E. (2010). Predicting
relationship and life satisfaction from personality in nationally representative
samples from three countries: The relative importance of actor, partner, and
similarity effects. Journal of Personality and Social Psychology, 99(4), 690-702.

Fincham, F. D., Rogge, R. (2010). Understanding relationship quality: Theoretical
challenges and new tools for assessment. Journal of Family Theory and Review,
2(4), 227-242.

Gambrel, L. E., Faas, C., Kaestle, C. E., Savla, J. (2016). Interpersonal Neurobiology
and Couple Relationship Quality: A Longitudinal Model. Contemporary Family
Therapy, 1573-3335 (Online), 1-12.

Garcia, R., Kenny, D. A., Ledermann, T. (2015). Moderation in the actor—partner
interdependence model. Personal Relationships, 22, 8-29.

Gaunt, R. (2006). Couple similarity and marital satisfaction: Are similar spouses
happier? Journal of Personality, 74(5), 1401-1420.

Glicksohn, J., Golan, H. (2001). Personality, cognitive style, and assortative mating.
Personality and Individual Differences, 30(7), 1199-1209.

Gonzaga, G. C., Carter, S., Buckwalter, J. G. (2010). Assortative mating, convergence,
and satisfaction in married couples. Personal Relationships, 17(4), 634-644.
Graham, J. M., Liu, Y. J., Jeziorski, J. L. (2006). The Dyadic Adjustment Scale: A

reliability generalization meta-analysis. Journal of Marriage and Family, 68(3),

701-717.
22



Josefsson, K., Cloninger, C. R., Hintsanen, M., Jokela, M., Pulkki-Raback, L.,
Keltikangas-Jédrvinen, L. (2011). Associations of personality profiles with various
aspects of well-being: a population-based study. Journal of Affective Disorders,
133(1-2), 265-273.

Karney, B. R., Bradbury, T. N. (1995). The longitudinal course of marital quality and
stability: A review of theory, method, and research. Psychological Bulletin,
118(1), 3-34.

Karney, B. R., Bradbury, T. N. (2005). Contextual influences on marriage: Implications
for policy and intervention. Current Directions in Psychological Science, 14, 171-
174.

Kelly, E. L., Conley, J. J. (1987). Personality and compatibility: A prospective analysis
of marital stability and marital satisfaction. Journal of Personality and Social
Psychology, 52(1), 27-40.

Kenny, D. A. (1996). Models of non-independence in dyadic research. Journal of Social
and Personal Relationships, 13(2), 279-294.

Kenny, D. A., Kashy, D. A., Cook, W. L. (2006). Dyadic data analysis. New York, NY:
Guilford Press.

Kirkpatrick, L. A., Davis, K. E. (1994). Attachment style, gender, and relationship
stability: A longitudinal analysis. Journal of Perssonality and Social Psychology,
66(3), 502-512.

Lamke, L. K., Sollie, D. L., Durbin, R. G., Fitzpatrick, J. A. (1994). Masculinity,
femininity and relationship satisfaction: The mediating role of interpersonal
competence. Journal of Social and Personal Relationships, 11(4), 535-554.

Langis, J., Sabourin, S., Lussier, Y., Mathieu, M. (1994). Masculinity, femininity, and
marital satisfaction: An examination of theoretical models. Journal of
Personality, 62(3), 393-414.

Lavee, Y., Ben-Ari, A. (2004). Emotional expression and neuroticism: Do they predict
marital quality? Journal of Family Psychology, 18(4), 620-627.

Levenson, R. W., Carstensen, L. L., Gottman, J. M. (1993). Long-term marriage: Age,
gender, and satisfaction. Psychology and Aging, 8(2), 301-313.

Lueken, M. A. (2005). The Prediction of Relationship Satisfaction: An Analysis of
Partner and Self Perceptions. Doctoral Dissertation. Department of Psychology
and the College of Arts and Sciences of Ohio University.

23



Luo, S., Klohnen, E. C. (2005). Assortative mating and marital quality in newlyweds: A
couple-centered approach. Journal of Personality and Social Psychology, 88(2),
304-326.

Marsh, H. W., Byrne, B. M. (1991). Differentiated additive androgyny model: Relations
between masculinity, femininity and multiple dimensions of self-concept. Joumal
of Personality and Social Psychology, 61(5), 811-828.

Marsh, H. W., Liidtke, O., Muthen, B. O., Asparouhov, T., Morin, A. J. S., Trautwein,
U., Nagengast, B. (2010). A new look at the Big-Five factor structure through
exploratory structural equation modeling. Psychological Assessment, 22(3), 471-
491.

Muthén, L. K., Muthén, B. O. (1998-2012). Mplus User’s Guide. Seventh Edition. Los
Angeles, CA: Muthén & Muthén

Proulx, C., Helms, H., Buehler, C. (2007). Marital quality and personal well-being: A
Meta- Analysis. Journal of Marriage and Family, 69(3), 576-593.

Rasbash, J., Charlton, C., Browne, W. J., Healy, M. (2010). MLwiN version 2.16.
Center for Multilevel Modeling, University of Bristol.

Raudenbush, S. W., Brennan, R. T., Barnett, R. C. (1995). A multivariate hierarchical
model for studying psychological change within married couples. Journal of
Family Psychology, 9(2), 167-174.

Reise, S. P. (2012). The rediscovery of bifactor measurement models. Multivariate
Behavioral Research, 47(5), 667-696.

Reise, S. P., Moore, T. M., Haviland, M. G. (2010). Bifactor models and rotations:
Exploring the extent to which multidimensional data yield univocal scale scores.
Journal of Personality Assessment, 92(6), 544-559.

Robins, R. W., Caspi, A., Moffitt, T. (2000). Two personalities, one relationship: Both
partners’ personality traits shape the quality of their relationship. Journal of
Personality and Social Psychology, 79(2), 251-259.

Russell, R. J. H., Wells, P. A. (1991). Personality similarity and quality of marriage.
Personality and Individual Differences, 12(5), 407-412.

Saragovi, C., Koestner, R., Di Dio, L., Aube, J. (1997). Agency, communion, and well-
being: Extending Helgeson’s (1994) model. Journal of Personality and Social
Psychology, 73(3), 593-6009.

24



Sharpe, M. J., Heppner, P. P., Dixon, W. A. (1995). Gender role conflict,
instrumentality, expressiveness, and wellbeing in adult men. Sex Roles, 33(1/2),
1-18.

Sharpley, C. F., Cross, D. G. (1982). A psychometric evaluation of the Spanier Dyadic
Adjustment Scale. Journal of Marriage and the Family, 44(3), 739-741.

Spanier, G. B. (1976). Measuring dyadic adjustment: New scales for assessing the
quality of marriage and similar dyads. Journal of Marriage and Family, 38(1),
15-28.

Spanier, G. B., Thompson, L. (1982). A confirmatory analysis of the Dyadic
Adjustment Scale. Journal of Marriage and Family, 44(3), 731-738.

Vajda, D., Sz. Maké, H. (2014). Predictors of relationship satisfaction in the lasting
relationships heterosexual couples. British Psychological Society Annual
Conference, Birmingham, United Kingdom. 7-9 May 2014.

Whitley, B. E. (1983). Sex role orientation and self esteem: A critical meta-analytic
review. Journal of Personality and Social Psychology, 44(4), 776-778.

Whitley, B. E. (1984). Sex role orientation and psychological well-being: Two meta-
analyses. Sex Roles, 12(1/2), 207-225.

Zinbarg, R. E., Revelle, W., Yovel, 1., Li, W. (2005). Cronbach’s alpha, Revelle’s beta,
and McDonald’s omega h: Their relations with each other and two alternative
conceptualizations of reliability. Psychometrika, 70(1), 123-133.

Zohar, A. H., Cloninger, C. R. (2011). The psychometric properties of the TCI-140 in
Hebrew. European Journal of Psychological Assessment, 27(2), 73-80.

25



Publikaciok az értekezés témajaban

Cikkek, tanulmanyok

Vajda D., Rézsa S., Sz. Maké H., Kiss E. Cs. (2016). A Diadikus Alkalmazkodas Skdla
(DAS) magyar véltozatanak pszichometriai jellemz0i. Alkalmazott Pszichologia,
16(1), 101-121.

Vajda, D., Konkolj Thege, B., R6zsa, S. Factor Structure of the Dyadic Adjustment
Scale: A Bifactor Exploratory Structural Equation Modeling Approach
(submitted)

Vajda, D., Kiss, E. Cs. (in press). Genomes in love. Szondiana, Journal of fate analysis
and contribution to depth psychology

Vajda, D., Mohammadi, S., Rozsa, S. (2016). Temperament and Character Dimensions
as Personality Predictors of Relationship Quality: An Actor-Partner
Interdependence Model. International Journal of Psychological and Behavioral
Sciences, 3(8), 607.

Vajda, D., Kiss, E. Cs. (2016). Effects of a Mindfulness Based Intervention on
Psychological Distress and Romantic Relationships: Results of a Pilot Study. J
Community Med Public Health Care, 3(1), 1-6.

Vajda D., Sz. Maké H. (2014). A parkapcsolati elégedettség jelentdsége és mérésének
kérddives technikdi. Psychiatria Hungarica, 29(3), 328-342.

Vajda D., Sz. Maké H., Kiss E. Cs. (2013). Parkapcsolat és egészség a stressz és coping
vonatkozdsdban. In Kiss E. Cs., Polydk L. (szerk.), Sztomaterdpids eszkozok
befolydsa az életmindségre, életvitelre és a lelki ellendlloképesség tényezoi.
Kaposvar, Magyar ILCO Szovetség. 80-93.

Vajda D. (2012). A parkapcsolati elégedettség €s a csalddi életciklusok Osszefiiggései.

Interdiszciplindris Doktorandusz Konferencia Konferenciakotet. 215-236.

Konferencia

Vajda, D., Mohammadi, S., Rézsa, S. (2016). Personality and Relationship Quality in
Couples: A Study Estimating the Actor-Partner Interdependence Model with
Multilevel Modeling. 5th Interdisciplinary Doctoral Conference. Book of

Abstracts, 197.
26



Kiss, E. Cs., Vajda, D. Effects of mindfulness on psychological distress and romantic
relationships. DHP Annual Conference, London, United Kingdom. 16-18
September, 2015. Book of Abstracts, 75.

Vajda, D., Sz Maké, H. The evolution of relationship satisfaction over various family
life cycles. British Psychological Society Annual Conference, Birmingham,
United Kingdom. 7-9 May, 2014.

Vajda, D., Sz Maké H. Predictors of relationship satisfaction in the lasting relationships
heterosexual couples. British Psychological Society Annual Conference,
Birmingham, United Kingdom. 7-9 May, 2014.

Vajda D. A szexudlis elégedettséget befolydsold kapcsolati és egyéni valtozok. VI
Nemzetkozi és XII. Interdiszciplinaris Grastydn Konferencia. Pécs, 2014. méarcius
18-20.

Vajda D. Mindfulness a parkapcsolatokban. Magyar Ilco Szovetség 30 éves Jubileumi
Konferencia és Kozgytilés. Resort Spa Hotel Dombévér-Gunaras, 2013. oktéber
4.

Vajda D., Sz. Maké H., Kiss E. Coping jellemzok a parkapcsolati elégedettséggel
Osszefiiggésben. ILCO 2012 VII. Sztémds Vildgnapi rendezvény ,,Hallassunk
magunkrdl!” (,,Let ’s be heard!”) Pécs, 2012. november 9.

Vajda D., Sz. Maké H., Dedk A., Toth L. A parkapcsolati elégedettség alakuldsa a
csaladi életciklusok fiiggvényében, kiilonos tekintettel a gyermekvards €s sziilés
koriili id6szakra. Magyar Pszicholdgiai Tarsasdg XX. Nagygytilése, Budapest,
2011. majus 25-27.

27



